Принята общим собранием трудового коллектива школы.
Протокол №7 от 19 Мая 2008 года
Утверждаю директор школы: ________/Яковлева Е.А./
Положение об управляющем совете 

МОУ «Нижне-Бестяхской средней школы №1»
I.         Общие положения
1.1. Управляющий совет Нижне-Бестяхской средней школы №1 является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению вопросов функционирования и развития школы.
1.2. Совет создаётся с целью придания открытости и повышения инвестиционной привлекательности сферы образования; возможности появления внешней оценки деятельности школы и её управления; повышения общественного статуса муниципального образования и школы; формирования и развития навыков общественной самоорганизации участников образовательного процесса.
1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), органов местного самоуправления, устава школы.
1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5. Уставом школы предусматриваются:
а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;
б) компетенция Совета;
в) изменение компетенции органов самоуправления школы с учётом вопросов, отнесённых к компетенции Совета.
II.      Структура и порядок формирования управляющего совета 2.1. В состав управляющего совета входят:
а) представители родителей обучающихся всех ступеней школы;
б) представители школы;

в) учащиеся;
г) директор школы;
2.2. Общая численность Совета - 9 человек.
2.3. Члены Советы из числа родителей избираются конференцией родителей.
2.4. Члены Совета из числа обучающихся избираются на собрании обучающихся соответствующих классов.
2.5. Члены Совета из числа работников школы избираются на общем собрании работников школы.
2.6.  Члены Совета избираются сроком на/два года.
2.7. Персональный состав Совета утверждается Учредителем.
2.8. Совет приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания и утверждения Учредителем персонального состава Совета.
III.     Компетенция управляющего совета
3.1. Деятельность Совета направлена на решение следующих задач:
- реализация прав участников образовательного процесса и местного сообщества на
участие    в    управлении    школой,    развитие    социального    партнёрства    между    всеми
заинтересованными сторонами образовательного процесса;

- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в школе, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
- определение основных направлений развития школы и создание оптимальных условий осуществления образовательного процесса;
- финансово-экономическое обеспечение работы школы;
- контроль за соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе. IV. Деятельность управляющего совета
4.1. Заседания Совета созываются не менее одного раза в учебную четверть.
4.2. Члены Совета работают на общественных началах.
4.3. Основные положения деятельности Совета определяются уставом образовательного учреждения.
4.4. Планирование работы Совета осуществляется в порядке определённым регламентом Совета.
4.5. Для осуществления своих функций Совет вправе:
а) приглашать на заседания Совета любых работников школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
б) запрашивать и получать у директора школы и Учредителя информацию,
необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за
реализацией решений Совета..
4.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию школы.
V. Права и обязанности членов управляющего Совета
5.1. Член управляющего совета имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений;
- требовать от администрации школы предоставления информации 'по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
- присутствовать на заседании педсовета с правом совещательного голоса;
- участвовать в работе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации школы в качестве наблюдателя.
5.2. Совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
VI. Контроль
6.1. Совет ежегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием участников образовательного процесса.
